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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 761 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Ύδρας 
για το έτος 2017. 

2 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμεί¬ 
ου Πάτμου, για το έτος 2017. 

3 

Έγκριση για την αποζημίωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, καθώς και νυκτερινής εργασίμων ημε¬ 
ρών και ημερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2017. 

4 

Κατανομή ωρών νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας μόνιμου προσωπικού, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου και εφημεριών λοιπού 
επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Αττικής Σισμανόγλειο-Αμαλία Φλέμιγκ, ορ¬ 
γανική μονάδα ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ για το έτος 2017» 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυχτε¬ 
ρινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερι¬ 
νής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημερών 
του υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Γρεβενών, 
μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου για το έτος 2017. 

6 

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2017. 

7 

Εξουσιοδότηση οργάνων του Οργανισμού Γε¬ 
ωργικών Ασφαλίσεων να ασκούν αρμοδιότητες 
διατάκτη και να αναλαμβάνουν υποχρεώσεις σε 
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Λ.Α.Ε./ΟΓΑ, να προσδιορίζουν τις απαιτήσεις σε 
βάρος του και να υπογράφουν αποφάσεις ανάλη¬ 
ψης υποχρεώσεων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 7509/2777 (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Ύδρας 
για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α)Του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1 -2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14-08-2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 

δ) Της υπ' αριθ. 4/06-02-2015 Πράξης του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραιτήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών και τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες διατάξεις» 

2. Το υπ' αριθ. 126/18-01-2017 αίτημα του Δήμου 
Ύδρας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στον Δήμο Ύδρας για το έτος 2017 ως 
εξής: 
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Τεύχος Β'761/10.03.2017 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ΕΤΟΣ 

ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

20 

3 

ΔΙΕΚΠΕΡ. ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

20 

4 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

40 

5 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

20 

6 

ΥΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΡΙΑ 

1 

10 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

50 

8 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΡ/ΤΟΣ 

«ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

1 

60 

9 

ΒΟΗΘΟΣ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑΣ ΠΡ/ΤΟΣ 

«ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» 

1 

20 

10 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΡ/ΤΟΣ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ 

ΣΠΙΤΙ» 

2 

10 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί, κατά περίπτωση, 
δαπάνη που θα επιβαρύνει: Τον ΚΑ 10-6422.0001 «Οδοι¬ 
πορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλή¬ 
λων» με ποσό 3.000,00€ και τον ΚΑ 15.6422.0001 «Οδοιπο¬ 
ρικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 
του προγράμματος Εναρμόνιση της Οικογενειακής ζωής» 
με το ποσό 3.000,00€. Τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προ- 
βλεφθεί κατόπιν αναμορφώσεως πριν την χορήγηση της 
σχετικής έγκρισης από τον Δήμαρχο Ύδρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2017 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 10887 _ (2) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Πάτμου, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

ί.Του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
ϋ. του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου», 


ίϋ.Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», 
ίν. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α'), «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών» και του άρθρου 28, παρ.1 του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέ- 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», 
ν. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α'), «Αποδοχή παραιτήσεων των 
Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσε¬ 
ων της χώρας». 

2. Την υπ'αριθ. πρωτ. οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

3. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 2335/13.12.2016 έγγραφο του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάτμου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δημοτικό ΛιμενικόΤαμείο Πάτμου, 
για το έτος 2017, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Πάτμου οικονομικού έτους 2017, η οποία έχει προβλε- 
φθεί στους κάτωθι κωδικούς: ΚΑ 10.6422 με ποσό ύψους 
1.500,00 € ΚΑ 30.6422 με ποσό ύψους 3.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 22 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1057 (3) 

Έγκριση για την αποζημίωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, καθώς και νυκτερινής εργασίμων ημε¬ 
ρών και ημερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81 /Α704.05.2005) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και λοιπές διατάξεις». 
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2. Την υπ'αριθ. Υ4α/οικ.123909/31.12.2012 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 3499/Β731.12.2012). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 

176/Α716.12.2015) Αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου», 
σύμφωνα με τις οποίες «.... Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όρ¬ 
γανο.Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 

των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπομένης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.». 

4. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ. 92202/23.12.2015 κοινή 
απόφαση «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια» του Υπουργείου Υγείας για το 
έτος 2017. 

5. Την υπ'αριθ. 55672/29.12.2016 (ΑΔΑ: 6836469Η26- 
ΖΕΙ) απόφαση της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής «Κατανομή ποσού 
για αποζημίωση ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυχτε¬ 
ρινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1 ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής έτους 2017» σύμφω¬ 
να με την οποία στη Νοσοκομειακή Μονάδα ΑΜΑΛΙΑ 
ΦΛΕΜΙΓΚ κατανεμήθηκε το ποσό των 320.000,00 ευρώ. 

6. Την μείωση του προσωπικού μετά την κατάργηση 
300 οργανικών και προσωποπαγών θέσεων της Νο¬ 
σοκομειακής Μονάδας Αμαλία Φλέμιγκ κατ' εφαρμο¬ 
γή της παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 
167/Α72013) και της υπ'αριθ. Υ4α/οικ. 80672 Κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 2123/Β728.08.2013) και 
τη μετάταξη - μεταφορά των υπαλλήλων μέσω της δια¬ 
δικασίας της κινητικότητας - διαθεσιμότητας σε άλλους 
φορείς σύμφωνα με το ΦΕΚ 2247/Β710.09.2013. 

7. Την επιπλέον μείωση στη συνέχεια του προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων. 

8. Την ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου με 
νοσηλευτικό, τεχνικό και παραϊατρικό προσωπικό, με 
ανάγκη ενίσχυσης πρωτίστως με νοσηλευτικό προσω¬ 
πικό κατά τις γενικές εφημερίες του Νοσοκομείου, που 
πραγματοποιούνται κάθε τέσσερις (4) ημέρες. 

9. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού με επακόλουθη την 
ανάγκη διεκπεραίωσης εργασιών από τους εναπομείνα- 
ντες υπαλλήλους των τμημάτων του Νοσοκομείου με 
υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμέ- 
νου να είναι δυνατή η ανταπόκριση τους στις καθημερι¬ 
νές υποχρεώσεις εργασίας τους, αλλά και στα ερωτήματα 
που τίθενται από τις υπερκείμενες αρχές 


10. Την ανάγκη πραγματοποίησης κυκλικού ωραρίου 
εργασίας των Διοικητικών υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
στοΤμήμα Κίνησης Ασθενών κατά τις γενικές εφημερίες 
του Νοσοκομείου. 

11. Την ανάγκη κάλυψης με υπερωριακή απασχόληση 
κατά τις ημέρες γενικής εφημερίας του Νοσοκομείου και 
κατά τις απογευματινές ώρες, με υπαλλήλους της Κοι¬ 
νωνικής Υπηρεσίας με σκοπό την αποτελεσματικότερη 
αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών που προσέρχο¬ 
νται στην εφημερία και τη διευκόλυνση του οικογενεια¬ 
κού περιβάλλοντος τους. 

12. Την υπ' αριθ. 02/20.01.2017 (θέμα 29ο) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Αττικής ΣΙΣΜΑ- 
ΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ και του διασυνδεόμενου σε 
αυτό Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης, σύμφωνα μετον. 4354/2015, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καταβολή αποζημίωσης αναλυτικά για το 
έτος 2017 ως εξής: 

α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αρ¬ 
γιών των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 
2017 ήτοι συνολικά αριθμός υπαλλήλων (Διοικητικού, 
Νοσηλευτικού,Τεχνικού, Παραϊατρικού, Βοηθητικού και 
Λοιπού προσωπικού) 224 καθώς και 17.000 ώρες καθη¬ 
μερινής υπερωριακής απασχόλησης και αργίας αυτών 
συνολικού κόστους 84.150,00 € ήτοι 8.500 ώρες για το 
α' εξάμηνο με κόστος 42.075,00 € και 8500 ώρες για το 
β' εξάμηνο 2017 με κόστος 42.075,00 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 
0263, συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών 
εισφορών ΚΑΕ 0561, ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 
0565, ΚΑΕ 0566, ΚΑΕ 0567 και ΚΑΕ 0568 ) 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια- 
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο. 

β) νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ¬ 
κτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων του Νοσοκομείου μας, μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για 224 υπαλλήλους και 
76.000 ώρες ήτοι 38.000 για το α' εξάμηνο 2017 και 
38.000 για το β' εξάμηνο του 2017, μέχρι του εναπομεί- 
ναντος ποσού των 235.850,00€ επιμεριζόμενο για το α' 
εξάμηνο του έτους 2017 με κόστος 117.925,00€ και για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017 με κόστος 117.925,00 € 
(ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ 
των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561, ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 
0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 0565, ΚΑΕ 0566, ΚΑΕ 0567 και ΚΑΕ 
0568). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Φεβρουάριου 2017 

Ο Διοικητής 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΑΛΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'761/10.03.2017 


Αριθμ. απόφ. 3193 (4) 

Κατανομή ωρών νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας μόνιμου προσωπικού, με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και εφημεριών 
λοιπού επιστημονικού προσωπικού του Γενι¬ 
κού Νοσοκομείου Αττικής Σισμανόγλειο-Αμα- 
λία Φλέμιγκ, οργανική μονάδα ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 
για το έτος 2017» 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 81/Α72005) 

2. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) 
άρθρου 20 παρ. Α'. 

3. Το ν. 4384/26-4-2016 (ΦΕΚ 78 τ.Α'), άρθρο 52. 

4. Το ν. 4342/2015 άρθρο 60 ως ισχύει. 

5. Την υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.95896/23-12-2016 
υπουργική απόφαση περί κατανομής ποσού αποζημί¬ 
ωσης ενεργών εφημεριών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα¬ 
κοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών, και Κτηνιά¬ 
τρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια. 

δ.Την υπ'αριθμ. 55673/29-12-2016 απόφαση Διοικητή 
1ης ΥΠΕ Αττικής, περί κατανομής ποσού 276.456,35 € 
για αποζημίωση ενεργών εφημεριών Χημικών, Βιολό¬ 
γων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών, και 
Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 1ης ΥΠΕ 
ΑΤΤΙΚΗΣ, έτους 2017. 

7. Την υπ'αριθμ. Α2β/ΓΠ.οικ.92202/23-12-2016 υπουρ¬ 
γική απόφαση περί καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής, 
νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια. 

8. Την υπ'αριθμ. 55672/29-12-16 απόφαση Διοικητή 
της 1 ης ΥΠΕ Αττικής σχετικά με την κατανομή ποσού 
1.150.000,00 € για το νοσοκομείο, για αμοιβή υπερωρι- 
ακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου 
μόνιμου προσωπικού καιτου προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου των νοσοκομείων αρμοδιότη¬ 
τας 1 ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής, έτους 2017. 

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση καθότι το νοσοκομείο εκτελεί κάθε τέσσερις 
ημέρες Γενική Εφημερία και επιπλέον διαθέτει στο Δήμο 
Παλλήνης εξωτερικές κοινοτικές ψυχιατρικές δομές (Ια- 
τροπαιδαγωγικό Κέντρο που εξυπηρετεί καθημερινά 
μικρούς ασθενείς, ΞΕΝΩΝΑ "ΤΟ ΣΠΙΤΙ" και ΞΕΝΩΝΑ "0 
ΟΡΜΟΣ"για παιδιά και εφήβους) και Ψυχιατρικό ξενώνα 
ενηλίκων "Ο ΞΕΝΙΟΣ ΦΛΥΕΥΣ" στο Δήμο Πεντέλης, το 
νοσοκομείο λειτουργεί σε 24ωρη βάση και είναι απα¬ 
ραίτητη η απασχόληση του προσωπικού και κατά τις 
Κυριακές εξαιρέσιμες και αργίες, λόγω έλλειψης προ¬ 
σωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του νοσοκομείου, την 
επιπλέον μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτή- 
σεων υπαλλήλων. 


10. Την ανάγκη απασχόλησης προσωπικού και πέραν 
του κανονικού ωραρίου, προκειμένου να διεκπεραιω- 
θούν καθημερινά ανάγκες του νοσοκομείου. 

11. Το υπ' αριθμ. 02/20-01-2017 Απόσπασμα πρακτι¬ 
κού του Δ.Σ. με το οποίο εγκρίθηκε για το έτος 2017 η 
καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, του ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ α' και β' 
εξαμήνου 2017 (καθημερινής και αργιών- νυκτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυκτερινής που πα¬ 
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) και εφημεριών 
λοιπού επιστημονικού προσωπικού», αποφασίζουμε: 

Την έγκριση καταβολής αποζημίωσης νυχτερινής ερ¬ 
γασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που πα¬ 
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των μονίμων 
και ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΠΑΡΑΙΑ- 
ΤΡΙΚΟ-ΤΕΧΝΙΚΟ-ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ) της οργανικής μονάδας 
"ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" συμπεριλαμβανομένων των εξωτερι¬ 
κών δομών του για το έτος 2017 αναλυτικά ως εξής: 

Α. Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Νοσοκομείου, αφορά συνολικά 700 άτομα (τα οποία 
εναλλάσσονται σε βάρδιες) και 331.220 ώρες επιμερι¬ 
ζόμενες για: 

Ιο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 165.610 ώρες με κό¬ 
στος 575.000 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανο¬ 
μένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561, 
ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 0565, ΚΑΕ 0566, ΚΑΕ 
0567, ΚΑΕ 0568), 

2ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 165.610 ώρες με κό¬ 
στος 575.000 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβανο¬ 
μένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561, 
ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 0565, ΚΑΕ 0566, ΚΑΕ 
0567, ΚΑΕ 0568). 

Β. Απογευματινή υπερωριακή εργασία η οποία ορί¬ 
ζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες η οποία ορίζεται 
ανά εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο. 

Γ. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού επιστημονικού 
προσωπικού, (ΧΗΜΙΚΩΝ, ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ, ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙ¬ 
ΚΩΝ, ΒΙΟΛΟΓΩΝ, ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ, ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ, ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, ΦΥΣΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΩΝ, ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ) για το έτος 2017 για 31 άτομα, 
1596 ημέρες εφημερίας επιμεριζόμενες για: 

Ιο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 798 ημέρες εφημερίας 
με κόστος 138.228,15 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
ΚΑΕ 0561, ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 0565, ΚΑΕ 
0566, ΚΑΕ 0567, ΚΑΕ 0568). 

2ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 798 ημέρες εφημερίας 
με κόστος 138.228,15 € (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263, συμπε¬ 
ριλαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
ΚΑΕ 0561, ΚΑΕ 0562, ΚΑΕ 0563, ΚΑΕ 0564, ΚΑΕ 0565, ΚΑΕ 
0566, ΚΑΕ 0567, ΚΑΕ 0568). 





Τεύχος Β' 761/10.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Φεβρουάριου 2017 
Ο Διοικητής 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΑΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 54 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημερών του υπαλλήλων του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Γρεβενών, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου για το έτος 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3329/2005, της τροποποιήθηκε 
και ισχύει έως σήμερα. 

2. Την υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.73936 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας «Διορισμός Διοικητή στο Γενικό Νο¬ 
σοκομείο Γρεβενών, αρμοδιότητας της 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας (ΦΕΚ 542/ΥΟΔΔ/13-10-2016). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 10 του ν.3329/2005. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 

176 τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «.για το προσωπικό 

των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.». 

5. Το από 09/01/2017 θ-ιύιβΝ της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας 
σχετικά καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας. 

6. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 45669 /30-12-2016 απόφαση 
Διοικητή 3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 96 εφη¬ 
μεριών Επιστημονικού προσωπικού ύψους 10.397,69 € 
για το Νοσοκομείο. 

7. Το υπ'αριθμ. πρωτ. 45700 /30-12-2016 απόφαση 
Διοικητή 3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου 51.523 ωρών ύψους 139.207,94 € για 
το Νοσοκομείο. 

8. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου συνολικά για 158 άτομα καθώς και 51.523 
ώρες απασχόλησης αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 


μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά 10 άτομα 1200 ώρες καθη¬ 
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες για 
το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 600 ώρες με κόστος 
1.580,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφορές 326,32 € 
(ΚΑΕ 0561-0568) και για το β'εξάμηνοέτους2017 σε 600 
ώρες με κόστος 1.580,00 (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές 
εισφορές 326,31 € (ΚΑΕ 0561-0568) και επιπλέον 500 
ώρες Υπερωριακής απασχόλησης Αργίας - Νυχτερινών 
επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 250 
ώρες με κόστος 1.500,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργοδοτικές 
εισφορές 330,00 € (ΚΑΕ 0561 -0568) και για το β'εξάμηνο 
του έτους 2017 σε 250 ώρες με κόστος 1.500,00 € (ΚΑΕ 
0263) και εργοδοτικές εισφορές 330,00 € (ΚΑΕ 0561 - 
0568). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015. 

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσο¬ 
κομείου συνολικά 158 άτομα 49.823 ώρες επιμεριζόμε¬ 
νες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 24911 ώρες με 
κόστος 61.900,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργοδοτικές εισφορές 
9.166,00 € (ΚΑΕ 0561 -0568) και για το β' εξάμηνο του 
έτους 2017 σε 24912 ώρες με κόστος 61.900,00 € (ΚΑΕ 
0263) και εργοδοτικές εισφορές 9.167,00 € (ΚΑΕ 0561- 
0568). 

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ώρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες, την 
μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλεςτις υπηρεσίεςτου 
Νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε 
σε κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συνταξιοδοτή¬ 
σεις με αποτέλεσμα το εναπομείναντα προσωπικό να 
εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση καθιέρωσης: α) υπερωριακής απασχό¬ 
λησης καθημερινής και αργιών και β) εργασίας κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών 
και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά για 159 άτομα κα¬ 
θώς και 51.253 ώρες απασχόλησης συνολικού κόστους 
149.605,63 € όπως έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά 10 άτομα 1200 ώρες καθη¬ 
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες για 
το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 600 ώρες με κόστος 
1.580,00 € (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές εισφορές 326,32 € 
(ΚΑΕ 0561-0568) και για το β'εξάμηνοέτους2017 σε 600 
ώρες με κόστος 1.580,00 (ΚΑΕ 0261) και εργοδοτικές 
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εισφορές 326,31 € (ΚΑΕ 0561-0568) και επιπλέον 500 
ώρες Υπερωριακής απασχόλησης Αργίας - Νυχτερινών 
επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 250 
ώρες με κόστος 1.500,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργοδοτικές 
εισφορές 330,00 € (ΚΑΕ 0561-0568) και για το β'εξάμηνο 
του έτους 2017 σε 250 ώρες με κόστος 1.500,00 € (ΚΑΕ 
0263) και εργοδοτικές εισφορές 330,00 € (ΚΑΕ 0561 - 
0568). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015. 

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσο¬ 
κομείου συνολικά 158 άτομα 49.823 ώρες επιμεριζόμε¬ 
νες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 24.911 ώρες με 
κόστος 61.900,00 € (ΚΑΕ 0263) και εργοδοτικές εισφορές 
9.166,00 € (ΚΑΕ 0561-0568) και για το β' εξάμηνο του 
έτους 2017 σε 24.912 ώρες με κόστος 61.900,00 € (ΚΑΕ 
0263) και εργοδοτικές εισφορές 9.167,00 € (ΚΑΕ 0561 - 
0568). 

Η υπερωριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 
ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν.4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 23 Φεβρουάριου 2017 

Ο Διοικητής 

ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 34 (6) 

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυκτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 

176 τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «.Για το προσωπικό των 

Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω- 
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 

όργανο.Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 

των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά¬ 


ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.». 

2. Την υπ'αριθ. Α2β/Γ.Π.οικ. 92202/23-12-2016 ΦΕΚ 
4265/30-12-2016/τ.Β' απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου έτους 
2017, των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια. 

3. Την υπ' αριθ. 43067/30-12-2016 απόφαση του Διοι¬ 
κητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας-Θράκης, με θέμα: «Κα¬ 
τανομή ανά Νοσοκομείο των ποσών που έχουν εγκριθεί 
για την 4η Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης Εφημεριών Ια¬ 
τρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - Πρό¬ 
σθετων Αμοιβών Λοιπού Προσωπικού από 01-01-2017 
έως 31-12-2017». 

4. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ 
αναφορικά με παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015. 

5. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των 
προϊσταμένων των τμημάτων από τα οποία προκύπτουν 
οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλησης σε καθημερινή 
βάση. 

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει και λει¬ 
τουργεί σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού και κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες με 
πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθημερινές και αργί¬ 
ες, προκειμένου οι υπηρεσίεςτου Νοσοκομείου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

7. Τη με αριθμό 34/17-02-2017 (Θέμα 10ο) απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου 
Ξάνθης «Έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής καθώς και 
νυκτερινής απασχόλησης και εξαιρέσιμων ημερών για 
το έτος», αποφασίζουμε: 

Για το Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης εγκρίνεται, για το 
έτος 2017: 

Α) Η νυκτερινή εργασία εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρήσια ή νυκτερινή εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, για 320 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, 
μονίμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μέχρι 
του ποσού των 325.450,00€ (ΚΑΕ 0263) και για 160.000 
ώρες. 

Β) Η υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργι¬ 
ών για 320 υπαλλήλους του Νοσοκομείου, μονίμους και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για το έτος 2017, 
μέχρι του ποσού των 14.550,00€ (ΚΑΕ 0261) και για 4.200 
ώρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 17 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ.: Συν.1/Θ1/22-02-2017 (7) 

Εξουσιοδότηση οργάνων του Οργανισμού Γεωρ¬ 
γικών Ασφαλίσεων να ασκούν αρμοδιότητες δι- 
ατάκτη και να αναλαμβάνουν υποχρεώσεις σε 
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Λ.Α.Ε./ΟΓΑ, να προσδιορίζουν τις απαιτήσεις σε 
βάρος του και να υπογράφουν αποφάσεις ανά¬ 
ληψης υποχρεώσεων. 

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΛΑΕ/ΟΓΑ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 1,2,3,4 του ν. 3050/2002, 
περί της σύστασης Λογαριασμού Αγροτικής Εστίας, 
όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 65,66,67 και 68 του 
ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2014) «Αρχές δημοσιο¬ 
νομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α72016) 
περί «Ανάληψης υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

4. Την αριθ. Φ. 10034/58945/15 911/4-1-2016 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Διορισμός Προέδρου και 
μελών στη Διαχειριστική Επιτροπή του Λογαριασμού 
Αγροτικής Εστίας του ΟΓΑ (ΥΟΔΔ 3), όπως τροποποιή¬ 
θηκε με τη Φ 10034/53114/13938/25-11-2016 (ΥΟΔΔ 
654) όμοια απόφαση. 

5. Την αριθ. Φ.10034/4951/1711/10-2-2017 (ΦΕΚ 76/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ/ 17-2-2017) απόφαση διορισμού Προέδρου 
στη Διαχειριστική Επιτροπή του ΟΓΑ/ΛΑΕ. 

6. Το Εισηγητικό Σημείωμα της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Εστίας -Τμήμα Διανομής Παροχών και Εκκαθάρισης Δα¬ 
πανών με αριθ. 50/Ζ2/20-02-2017. 


7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΛΑΕ/ ΟΓΑ έτους 2017. 

8. Την Εισήγηση και τις γνώμες του Προέδρου-Διοι- 
κητή και των μελών της Διαχειριστικής Επιτροπής, ομό¬ 
φωνα αποφασίζει: 

I. Η Διαχειριστική Επιτροπή του Λ.Α.Ε/ΟΓΑ ως κύρι¬ 
ος διατάκτης εξουσιοδοτεί τα παρακάτω όργανα του 
Οργανισμού να ασκούν αρμοδιότητες διατάκτη και να 
αναλαμβάνουν υποχρεώσεις σε βάρος των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού του Λ.Α.Ε./ΟΓΑ, να προσδιορίζουν 
τις απαιτήσεις σε βάρος του και να υπογράφουν αποφά¬ 
σεις ανάληψης υποχρεώσεων: 

• Ο Διοικητής του ΟΓΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ Η. ΠΛΙΑΚΗΣ για όλες 
τις δαπάνες του Λογαριασμού Αγροτικής Εστίας, από 
1.000.000 € και άνω. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, τον Διοικητή 
του ΟΓΑ αναπληρώνει ο Υποδιοικητής του ΟΓΑ ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ Β. ΒΙΤΑΝΤΖΑΚΗΣ. 

• Ο Υποδιοικητής του ΟΓΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Β. ΒΙΤΑΝΤΖΑΚΗΣ, 
για όλες τις δαπάνες του Λογαριασμού Αγροτικής Εστίας 
μέχρι 1.000.000 €. 

III. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο- Διοικητή να επικυρώσει 
τα Πρακτικά για την απόφαση αυτή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος της Διαχειριστικής Επιτροπής 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΛΙΑΚΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























